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(Schema di)

CONVENZIONE DI STAGE FORMATIVO

TRA

.” Agenzia formativa ENGIM Piemonte con sede in Torino, c¢.so Palestro 14, codice fiscale
97691050013 d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dal Direttore Regionale
Paolo Bornengo

E

[.’Agenzia per la Mobilita Metropolitana con sede in Torino, via Belfiore 23/c, codice fiscale
97639830013, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Direttore Generale
f.f. Cesare Paonessa,

Visti:

- lart. 18, comma I, lett. a) della legge 24/06/1997, n. 196 che disciplina 1 tirocini formativi e di
orientamento finalizzati a realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro,
attraverso iniziative di tirocini pratici e stages a favore di soggetti che hanno gia assolto
I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31/12/1962, n. 1859;

- 1l decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale del 25/03/1998. n. 142,
concernente “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all’art. 18 della legge 24/06/1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”, che
indica tra i principi e i criteri attuativi della materia i seguenti:

a) svolgimento dei tirocini sulla base di apposite convenzioni intervenute tra i soggetti
promotori e 1 datori di lavoro pubblici e privati;

b) previsione della durata dei rapporti, non costituenti rapporti di lavoro, in misura non
superiore ai sei mesi quando trattasi di soggetti beneticiari che siano allievi degli istituti
professionali di Stato, di corsi di formazione professionale, studenti frequentanti attivita
formative post-diploma o post-laurea, anche nei diciotto mesi successivi al completamento
della formazione;

c) obbligo del soggetto promotore di assicurare il tirocinante mediante specifica convenzione
con I'Istituto Nazionale per I’ Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) e per
la responsabilita civile e di garantire la presenza di un tutore come responsabile didattico
organizzativo delle attivita;

- T’art. 2 del Regolamento sopraccitato che prevede che i tirocini formativi di orientamento
possano essere promossi, tra laltro, oltreché da universitd e istituti di istruzione
universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademici, anche da centri
pubblici o a partecipazione pubblica di formazione professionale e/o di orientamento
nonché da centri operanti in regime di convenzione con la regione o la provincia;

- gli artt. 5-15 della Legge n. 845/1978 “Legge quadro in materia di formazione professionale” e
gli artt. 4-11 della Legge Regionale 13/04/1995, n. 63 “Disciplina delle attivita di
formazione e orientamento protessionale” i quali dispongono che i soggetti soprarichiamati
possono promuovere stage formativi in impresa al tine di realizzare momenti di alternanza
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o

tra teoria e pratica nell’ambito dei percorsi formativi, a beneficio di coloro che abbiano
compiuto il sedicesimo anno di eta;

uli articoli da 38 a 41 della Legge regionale 22/12/2008. n. 34, recante “Norme per la
promozione dell'occupazione, della qualita, della sicurezza e regolaritd del lavoro™. che
disciplinano i tirocini formativi e di orientamento rinviando ad una deliberazione di Giunta
regionale per I’individuazione delle disposizioni di dettaglio;

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Art, |

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture un massimo di n 1
soggetto in stage formativo su proposta del’ENGIM Piemonte.

Art. 2

Lo stage formativo non costituisce rapporto di lavoro ¢ non impegna il soggetto ospitante

all’assunzione del tirocinante.

Durante lo svolgimento dello stage I’attivita ¢ seguita e verificata da un tutore designato dal

soggetto promotore, in veste di responsabile didattico organizzativo e da un responsabile

aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene

predisposto un progetto formativo contenente:

= [l nominativo del tirocinante;

= jnominativi del tutore e del responsabile aziendale;

» obiettivi e modalita di svolgimento dello stage, con V’indicazione dei tempi di presenza in
azienda;

* le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uttici) presso cui si svolge lo stage;

s gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art. 3

Durante lo svolgimento dello stage il tirocinante ¢ tenuto a:

= svolgere le attivita previste dal progetto tormativo;

= rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso
di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza softoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto
promotore.

Torino.

per 'ENGIM Piemonte (timbro e firma)

per I’ Agenzia (timbro e firma)




