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AVVISO PUBBLICO 

 
Il Direttore Generale 

 
rende noto che, in esecuzione della determinazione n.461 del 01/07/2022, è indetta una procedura comparativa, per 
titoli con eventuale colloquio di approfondimento, per il conferimento di un incarico di studio e consulenza - ai sensi 
dell'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii. secondo quanto di seguito indicato. 
 

Profilo professionale 
richiesto 

Soggetto esterno all’amministrazione a cui conferire un incarico di studio e consulenza 
specialistica per affiancamento e supporto di risorse professionali interne finalizzato alla 
preparazione e predisposizione di documenti tecnico-economici rilevanti in materia di 
imposizione degli obblighi di servizio pubblico ai sensi del Regolamento CE 1370/2007. 

  
Natura del contratto Rapporto di lavoro autonomo avente ad oggetto una prestazione d’opera intellettuale ex 

artt. 2222 e seguenti e 2229 e seguenti c.c.; 
in nessun caso il contratto di cui al presente avviso può prefigurare o precostituire un 
rapporto di lavoro subordinato, trovando fondamento, quale presupposto giuridico per 
l’individuazione del/della professionista in questione, sull’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., che recita testualmente quanto segue: “6. Fermo 
restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far 
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria......(omissis)......” 

  
Contesto di 
riferimento 

 L’Agenzia della mobilità piemontese (AMP) ha avviato nel rispetto dell’art. 7 par. 2 del 
Regolamento CE 1370/2007 le procedure di affidamento delle concessioni dei servizi 
di TPL automobilistico operanti in Piemonte descrivendo le stesse negli avvisi 
pubblicati sulla GUCE il giorno 4/1/2022 e nella relazione di affidamento 2021 
approvata dal Consiglio d’Amministrazione di AMP con deliberazione n. 30 del 
7/12/2021; 

 I servizi di TPL le cui concessioni saranno oggetto di affidamento in esito alle procedure 
del precedente alinea, sono attualmente oggetto di provvedimenti di emergenza ai 
sensi dell’art. 5 par. 5 del Regolamento 1370/2007 definiti mediante l’imposizione di 
obblighi di servizio con validità sino al 31/03/2023, per effetto dell’articolo 92, co. 4-
ter del Decreto-Legge 18/2020 convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 
27; 

 nelle more della conclusione di dette procedure, è necessario procedere alla 
definizione della documentazione tecnico-economica per l’adozione di provvedimenti 
di emergenza aventi ad oggetto l’affidamento diretto di contratti di servizio ai sensi 
dell’art. 5 par. 5 del Regolamento 1370/2007 con decorrenza 01/04/2023; 

  
Oggetto e modalità di 
esecuzione 
dell’incarico: 

1. Definizione della documentazione tecnico-economica per l’affidamento diretto di 
contratti di servizio di TPL su strada in accordo alle disposizioni previste dal 
Regolamento (CE) 1370/2007, dalla deliberazione ART 154/2019, e dal DM 157/2018; 
il supporto è descritto nelle seguenti categorie di attività che saranno condotte 
contemporaneamente:  

a) descrizione dei programmi di esercizio e degli Obblighi di Servizio; 

 questa categoria di azioni comprende la definizione di modalità rappresentative 
degli schemi delle reti di Trasporto Pubblico automobilistico e le modalità 
descrittive degli obblighi di servizio imposti in coerenza con quanto previsto 
dalla Relazione di Affidamento pubblicata sul sito internet dell’Agenzia; 
potranno essere proposti specifici obiettivi di attrattività per gli utenti e di 
qualità del servizio erogato incluse le modalità di misurazione degli stessi. 

b) analisi Economico-Finanziaria del servizio di trasporto pubblico e relativa definizione 
degli elementi utili per l’affidamento; 

 questa categoria di azioni comprende il supporto specialistico nella definizione 
sia dei parametri in base ai quali deve essere calcolata la compensazione degli 
obblighi di servizio pubblico imposti, sia degli elementi del Piano economico 
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finanziario in coerenza con quanto disposto dall’Allegato 1 del citato 
regolamento 1370/2007 ed in modo da garantire la compatibilità della 
compensazione con gli obblighi di compatibilità al TFUE di cui all’art. 9; 

 dovrà essere analizzata le modalità di individuazione di eventuali effetti di rete 
e, laddove presenti, individuare anche le modalità di rappresentazione 
economica degli stessi; 

 dovrà essere proposta una metodologia di analisi puntuale dei consuntivi 
dell’esercizio nonché alcuni elementi di benchmark nazionale ed 
internazionale; il benchmark potrà essere utilizzato anche per definire obiettivi 
di efficienza, efficacia ed economicità nonché per individuare misure di 
incentivazione da inserire nel piano economico finanziario del CDS; 

c) metodologie Economico-Finanziaria per il monitoraggio della concessione e per la 
verifica dell’andamento del PEF; 

 dovrà essere fornito supporto per la costruzione del sistema di aggiornamento 
del contratto di servizio attraverso uno o più modelli di verifica del rendiconto 
annuale, del sistema di valutazione delle prestazioni contrattuali, del sistema di 
valutazione e di price-cap relativamente agli aggiornamenti al quadro tariffario, 
il sistema di monitoraggio economico-gestionale, del sistema di revisione delle 
compensazioni contrattuali. 

2. Attività formativa in ordine agli esiti delle attività di studio e consulenza di cui al 
precedente numero 1 rivolta al personale di AMP. 

  
Durata dell’incarico: Sei mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto. 
  
Luogo di lavoro Il luogo di lavoro è individuato autonomamente dal soggetto incaricato, fatti salvi incontri 

e contatti presso le sedi indicate da AMP che dovessero rendersi necessari in funzione delle 
attività da svolgere 

  
Attività e compiti 
principali 

La prestazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, 
senza vincoli di subordinazione. 

  
Compenso L'incarico prevede un compenso pari a complessivi euro 19.032,00 (euro diciannovemila 

trentadue\00) al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico dell’interessato; 
il compenso sarà liquidato dietro presentazione di regolare documento fiscale sulla base 
dell’indicazione dell’attività effettivamente svolta, per stato di avanzamento lavori 
(qualora venga concordato) e previo parere favorevole del responsabile del procedimento; 
qualora il soggetto selezionato risulti essere titolare di partita IVA, l’incarico assumerà la 
veste di contratto di prestazione d’opera professionale per il quale sarà corrisposto, previa 
presentazione di fattura elettronica, l’importo sopra indicato da intendersi comprensivo di 
IVA e Cassa previdenziale nonché delle ritenute fiscali applicabili. 
Non è previsto alcun rimborso spese 

  
Requisiti 
d’ammissione 

Ai fini dell’ammissione alla selezione, i soggetti candidati devono essere in possesso dei 
seguenti requisiti.  
Requisiti di ordine generale:  

 cittadinanza italiana, di uno dei paesi membri dell’Unione Europea o privi della 
cittadinanza italiana o europea, ma in regola con le vigenti norme in materia di 
soggiorno nel territorio italiano;  

 non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato per 
i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, e non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, 
di interdizione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

 non avere procedimenti giudiziari nei confronti di AMP; 

 assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, o di incompatibilità, così 
come previsto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 42, lettera h); 
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 non rientrare nelle fattispecie di cui all’art.5, comma 9, del D.L.6 luglio 2012, n.95, e 
ss.mm.ii. per quanto concerne il conferimento di incarichi a pubblici dipendenti 
collocati in quiescenza. 

 
Requisiti di ordine professionale (contenuti del curriculum):  
- titoli post laurea (a titolo esemplificativo, master di I° o di II° livello, dottorati di ricerca) 
atti a comprovare particolari conoscenze, anche in ambito europeo ed internazionale in 
genere, in relazione all’attività da svolgere; 
- esperienza almeno quinquennale in settori ed attività riconducibili all’oggetto 
dell’incarico;  
- docenze sulle materie inerenti l’attività da svolgere, nell’ambito di percorsi formativi 
strutturati presso Università, pubbliche o private, Centri di studio e ricerca o strutture 
simili. 
 
I requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per 
la presentazione della domanda. 

  
Modalità di 
presentazione della 
domanda  

 
L’invio della domanda di partecipazione alla selezione e della documentazione richiesta 
dovrà essere effettuato tramite posta elettronica certificata del candidato all’indirizzo PEC 
dell’Agenzia: mtm.torino@cert.ruparpiemonte.it indicando in oggetto: “Domanda di 
partecipazione alla selezione comparativa per incarico individuale ai sensi dell'articolo 7, 
comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii” – 1/2022. 
 
La domanda, redatta in carta semplice secondo il modello Allegato 1 al presente avviso e i 
documenti allegati dovranno essere firmati digitalmente. 
 
In alternativa alla firma digitale, la domanda e i documenti potranno essere sottoscritti con 
firma autografa e acquisiti mediante scanner unitamente ad una copia del documento di 
identità in corso di validità. 
 
Alla domanda dovranno essere allegati: 
 curriculum formativo professionale in formato europeo; 
 relazione di accompagnamento al curriculum; 
 copia del documento di identità in corso di validità (nel caso in cui la domanda e gli 

allegati non siano sottoscritti con firma digitale). 
 
In alternativa alla trasmissione a mezzo PEC la domanda potrà essere consegnata a mani 
presso l’ufficio protocollo di AMP – Corso Marconi, 10 – 10125 Torino; in tal caso dovrà 
essere allegata copia del documento d’identità e la busta dovrà riportare i seguente 
oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione comparativa per incarico individuale ai 
sensi dell'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii” – 1/2022.. 

  
Termine 
presentazione 
domanda: 

ore 10:00 del 15/07/2022; 
farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la 
domanda di partecipazione e della documentazione allegata è stato consegnato nella 
casella di destinazione PEC di AMP, come risultante dalla ricevuta di consegna del 
certificatore; in caso di consegna a mano sarà rilasciata al consegnatario una ricevuta 
riportante data e ora di ricezione; 
AMP non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande 
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa di AMP stessa o a eventi di forza 
maggiore; 
non saranno prese in considerazione le domande con documentazione incompleta, non 
sottoscritte o presentate o pervenute fuori dai termini previsti. 

  
Curriculum formativo il curriculum formativo, professionale in formato europeo, redatto in carta semplice, 

mailto:mtm.torino@cert.ruparpiemonte.it


 

Selezione comparativa per incarico individuale ai sensi dell'articolo 
7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii. 

Pag. 4 

AVVISO PUBBLICO 

 
professionale: datato, firmato e riportante la seguente dicitura: “ai sensi e per gli effetti delle disposizioni 

di cui al D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni, 
si dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al vero”, 
nel quale andranno evidenziati i titoli conseguiti, gli incarichi ricoperti, ogni altra attività 
scientifica e didattica eventualmente esercitata, nonché le attività professionali, in settori 
ed attività riconducibili all’oggetto dell’incarico di cui presente avviso, in cui siano indicate 
con precisione, e non genericamente le attività svolte e tutti gli altri titoli che i soggetti 
concorrenti ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito. 

  
Modalità di selezione 
e criteri di valutazione  

La Commissione incaricata della valutazione sarà composta da tre membri nominati dal 
direttore generale e da un segretario verbalizzante. 
 
Saranno valutate esclusivamente le domande presentate nei termini e modalità 
precedentemente indicate recante in oggetto il riferimento della procedura selezione. Le 
domande pervenute nei termini previsti saranno esaminate per la verifica dei requisiti di 
ammissibilità e per la successiva valutazione comparativa dei curricula.  
 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso 
ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate e di piena 
consapevolezza della natura autonoma del rapporto di lavoro.  
 
La valutazione dei candidati sarà effettuata mediante la comparazione dei curricula e delle 
relative relazioni di accompagnamento. 
 
L'attribuzione dei punteggi avverrà secondo la griglia di valutazione di seguito riportata: 
 

Criteri di valutazione  Punteggio  

esperienza almeno quinquennale in settori ed attività 
riconducibili all’oggetto dell’incarico  

fino a 30 punti  

titoli post laurea (a titolo esemplificativo, master di I° o di II° 
livello, dottorati di ricerca) atti a comprovare particolari 
conoscenze, in ambito europeo ed internazionale in genere, in 
relazione all’attività da svolgere 

fino a 40 punti  

docenze sulle materie inerenti l’attività da svolgere, 
nell’ambito di percorsi formativi strutturati presso Università, 
pubbliche o private, Centri di studio e ricerca o strutture simili 

fino a 30 punti  

Totale massimo punteggio  100 punti  

 
Laddove si rendesse necessario per il tipo e le caratteristiche delle candidature, potrà aver 
luogo un colloquio tecnico-attitudinale volto ad approfondire le informazioni curriculari e 
a verificare l'effettiva disponibilità dei candidati in rapporto alle esigenze connesse alla 
realizzazione del programma di lavoro e la loro motivazione rispetto gli obiettivi previsti 
dalla prestazione. 
L’eventuale colloquio potrà sarà effettuato con un sistema di video comunicazione.  
Con l’invio della domanda di selezione il candidato accetta di rendersi disponibile al 
colloquio mediante sistema di video comunicazione con un preavviso massimo di 48 ore. 
La mancata presentazione al colloquio comporta rinuncia alla candidatura. 
 

  
Graduatoria All’esito della procedura comparativa la commissione giudicatrice redige la graduatoria di 

merito, secondo l’ordine decrescente dei punti della valutazione complessiva attribuita a 
ciascun candidato. 
 
I candidati che avranno ottenuto una valutazione inferiore a 70/100 non saranno ritenuti 
idonei e non saranno inseriti in graduatoria. 
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La graduatoria di merito è approvata dal Direttore Generale, unitamente agli atti della 
procedura comparativa. 
 
Di essa è data pubblicità mediante pubblicazione sul sito web di AMP, nella sezione 
dell’Amministrazione Trasparente dedicata a Bandi di concorso – Selezioni Pubbliche - 
Procedure comparative incarichi lavoro autonomo.  

  
Trattamento dati 
personali 

Titolare del Trattamento ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 di seguito 
'GDPR': il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della normativa è l’“AGENZIA DELLA 
MOBILITÀ PIEMONTESE”, con sede in corso G. Marconi, 10 - 10125 Torino (TO), nella 
persona del suo legale rappresentante pro tempore. Mediante l’invio di una e-mail al 
seguente indirizzo info@mtm.torino.it o telefonicamente al numero 011 302 5223, 
potranno essere richiesti maggiori informazioni in merito ai dati conferiti. Il sito 
http://mtm.torino.it/it riporta ulteriori notizie in merito alle politiche privacy adottate 
dalla nostra società.  
Il Responsabile della protezione dei dati (“DPO”) è lo Studio Paci & C. Srl – Referente: 
Gloriamaria Paci contattabile al seguente recapito: PEC: studiopaciecsrl@pec.it, E mail: 
dpo@studiopaciecsrl.it e telefono: 0541 - 1795431.  
Per realizzare le proprie finalità di selezione ha necessità di acquisire dati personali, a titolo 
esemplificativo, il nome ed il cognome, il numero di telefono o di cellulare, l’indirizzo email, 
e nello specifico il curriculum professionale, che potenzialmente potrebbe contenere 
alcuni dati ritenuti “particolari”, ovvero i dati personali idonei a rilevare lo stato di salute, 
l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni 
politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, 
filosofico, politico o sindacale; per i dati precedente descritti che rientrano nella categoria 
di “particolare” si chiede di limitarne l’utilizzo al fine di non creare pregiudizio a seguito 
della successiva pubblicazione che potrà essere effettuata per effetto della normativa sulla 
trasparenza amministrativa (D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.)  
Finalità di trattamento e base giuridica: i dati verranno trattati per finalità istituzionali 
ovvero per compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei pubblici 
poteri o contrattuali:  
Selezione per l’attribuzione di un incarico (finalità e base giuridica istituzionale, di rilevante 
interesse pubblico)  
Il consenso al trattamento dei dati per gli scopi inerenti la corretta esecuzione dell’incarico 
è implicito all’atto della Sua partecipazione alla selezione, e il mancato, parziale o inesatto 
conferimento dei dati potrà avere, come conseguenza, l’impossibilità per il titolare del 
trattamento di gestire la posizione  
Il titolare del trattamento potrà altresì trattare i dati per comunicazioni (via e-mail, posta 
e/o contatti telefonici) per garantire il contatto per un possibile instaurarsi di un rapporto 
di incarico.  
Modalità e sicurezza del trattamento: Il trattamento è effettuato con strumenti manuali 
e/o informatici e telematici, in modo da garantire la sicurezza, l’integrità e la riservatezza 
dei dati nel rispetto delle misure organizzative fisiche e logiche, previste dalle disposizioni 
vigenti, in modo da ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita, accesso non 
consentito, modifica e divulgazione non autorizzata nel rispetto delle modalità di cui agli 
artt. 6, 32 del GDPR, nonché mediante l’applicazione delle c.d. “misure minime di sicurezza 
ICT” per le P.A. circolare n. 2/2017 - Agid.  
Destinatari: Per lo svolgimento di talune attività, o per fornire supporto al funzionamento 
ed all'organizzazione dell’attività, alcuni dati potranno essere portati a conoscenza o 
comunicati a destinatari. Tali soggetti si distinguono in:  

 Terzi: (comunicazione a: persone giuridiche, autorità pubbliche, servizio o altro 
organismo che non sia l’interessato, il titolare del trattamento, il responsabile del 
trattamento e le persone autorizzate responsabili del trattamento) fra cui:  

 Soggetti/Enti, per obbligo giuridico, eventualmente la cui facoltà di accedere ai Suoi 
dati sia riconosciuta da obblighi di legge;  

 Responsabili del trattamento: (la persona fisica o giuridica, l’autorità pubblica, il 



 

Selezione comparativa per incarico individuale ai sensi dell'articolo 
7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii. 

Pag. 6 

AVVISO PUBBLICO 

 
servizio o altro organismo che tratta dati personali per conto del titolare del 
trattamento)  

 Società e altri soggetti, consulenti e liberi professionisti a cui sono stati conferiti i 
mandati per la gestione degli adempimenti cogenti fiscali, amministrativi, contabili, in 
materia di consulenza legale, etc;  

 • Fornitori di servizi di informatica, web, o altri servizi necessari al raggiungimento 
delle finalità necessarie alla gestione del rapporto.  

All’interno dell’organizzazione, i dati saranno trattati unicamente da personale 
espressamente autorizzato dal Titolare, con assicurazione di adozione di accordo di 
riservatezza.  
Diffusione: Per effetto di obbligo di legge (in materia di trasparenza D.Lgs. 33/2013, TUEL 
Testo Unico degli Enti Locali) alcune informazioni potranno essere pubblicate nei canali 
istituzionali ([X] sito internet, [X] albo pretorio). In caso di diffusione di dati personali a 
mezzo degli strumenti sopra citati, contemperando le finalità, nel rispetto di quanto 
previsto dalle "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in 
atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web 
da soggetti pubblici e da altri enti obbligati" (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 
12 giugno 2014) emanate dall’Autorità Garante per la protezione dei dati, gli stessi, se 
necessario saranno limitati, anonimizzati, od omessi al fine di non creare pregiudizio.  
Trasferimento dei dati in paesi Extra UE: I dati personali non vengono trasferiti in paesi 
extra UE.  
Periodo di conservazione: Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e 
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi 
dati personali è stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei tempi obbligatori prescritti dalla legge. 
 

  
Clausole di 
salvaguardia 

AMP si riserva di non dare corso all'attivazione dell’incarico ovvero di darne corso 
subordinatamente alla verifica delle compatibilità economico-finanziarie. All'atto di 
affidamento AMP si riserva altresì la facoltà di vincolare l'incarico alla verifica e risoluzione 
di eventuali incompatibilità connesse ad altri incarichi o rapporti professionali. Per tutto 
quanto non regolamentato in questa sede si applicano le disposizioni vigenti in materia.  
La sottoscrizione del contratto, nel caso in cui l’incaricato presti stabilmente servizio presso 
una amministrazione pubblica, avverrà previo nulla osta dell’amministrazione di 
appartenenza 

  
Codice di 
comportamento 

Al soggetto affidatario dell’incarico sono estesi gli obblighi di condotta previsti dal Codice 
di comportamento dell’Agenzia della mobilità piemontese visionabile nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Agenzia – Atti Generali - Codice 
disciplinare e Codice di comportamento nonché gli obblighi previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62) 

  
Informazioni Il presente Avviso, è pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente / Bandi di 

concorso del sito www.mtm.torino.it.  
Per ulteriori informazioni: UO Giuridico, contratti e personale - tel. 0113025247 
servizio.giuridico@mtm.torino.it.it  
 
Tutte le comunicazioni attinenti la procedura di selezione saranno pubblicizzate 
unicamente tramite la predetta sezione di amministrazione trasparente del sito internet di 
AMP 

  

Responsabile di 
procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 
Legge 7 agosto 1990, n. 241 è Antonio Camposeo, e mail camposeo@mtm.torino.it 
Informazioni sulla procedura potranno essere richieste al numero telefonico 011/3025247 
e all’indirizzo di posta elettronica servizio.giuridico@mtm.torino.it 

https://www.mtm.torino.it/wp-content/uploads/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/Atti-Generali/Codice-disciplinare-codice-di-comportamento/Codice-di-comportamento-Aggiornamento-2021.pdf
https://www.mtm.torino.it/wp-content/uploads/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/Atti-Generali/Codice-disciplinare-codice-di-comportamento/Codice-di-comportamento-Aggiornamento-2021.pdf
mailto:servizio.giuridico@mtm.torino.it.it
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Data pubblicazione 
avviso 

01/07/2022 

  

 
Il direttore generale  
Cesare PAONESSA 
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