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All’Agenzia della Mobilità 
Piemontese 
Corso Marconi, 10 
10125 Torino 

PEC  mtm.torino@cert.ruparpiemonte.it 
 
 
 

Cognome  

Nome  

codice fiscale  data di nascita  

luogo di nascita  Prov   

cittadinanza  

indirizzo residenza  CAP   

città residenza  Prov .  

telefono  cellulare  

e-mail  

PEC  

 

CHIEDE 

 
di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Consigliera/e di fiducia 
dell’Agenzia della mobilità piemontese avviata con l’Avviso di selezione (RIF 01/2024).  

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall’art.76 D.P.R. 28/12/2000 n.445 
in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a 
verità, sotto la propria responsabilità, essendo a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti 
all’emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R.445/2000) e 
consapevole che l’Amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art.71 D.P.R. 445/2000: 

 

DICHIARA 

Di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale: 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) di non essere dipendenti dell’Agenzia della mobilità piemontese; 

c) di godere dei diritti civili e politici; 

d) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

e) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

f) di non avere procedimenti giudiziari nei confronti di AMP;  

g)  di non essere stato destituita/o dispensata/o o licenziata/o dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

h) l’assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, o di incompatibilità, così come previsto 
dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 42, lettera h);  

i) di non rientrare nelle fattispecie di cui all’art.5, comma 9, del D.L.6 luglio 2012, n.95, e ss.mm.ii. per 
quanto concerne il conferimento di incarichi a pubblici dipendenti collocati in quiescenza;  
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Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

1. diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento) (requisito 

obbligatorio per l’ammissione alla selezione) conseguito presso (Università) 

……………………………………………………..……………………………………………………………. 

(Luogo) .............................................................................................................................................… 

nell'anno accademico ............................................, con la seguente votazione …….…………………; 

2. titoli di partecipazione a corsi sulla legislazione antidiscriminatoria sui luoghi di lavoro, molestie, 

mobbing e sulla normativa di parità e pari opportunità (requisito obbligatorio per l’ammissione 

alla selezione) -indicare titolo del corso, date di svolgimento, durata del corso e istituto presso cui 
si è svolto, punteggio e titolo conseguito-: 
 
 
 
 
 
 
 

3. titoli di partecipazione a corsi su tecniche di ascolto e mediazione dei conflitti (requisito obbligatorio 

per l’ammissione alla selezione) -indicare titolo del corso, date di svolgimento, durata del corso e 
istituto presso cui si è svolto, punteggio e titolo conseguito-: 
 
 
 
 
 
 
 

Con riferimento alla valutazione del curriculum vitae ai fini dell’applicazione dei criteri di 

valutazione di cui all’Avviso di seleziona comparativa (RIF 01/2024)  

precisa, per ciascun criterio, quanto segue: 

II) corsi sulla legislazione antidiscriminatoria sui luoghi di lavoro, molestie, mobbing e sulla normativa di 

parità e pari opportunità  
(indicare gli ulteriori titoli rispetto a quelli indicati al precedente punto 2; detti titoli unitamente a quelli indicati al 
punto 2 saranno oggetto di applicazione del criterio II di cui all’Avviso RIF 01/2024) 
 
 
 
 
 
 
 

III) corsi di perfezionamento post laurea per Consigliere di Fiducia, master universitari nelle materie attinenti 

alle competenze richieste  
(indicare titolo del corso, date di svolgimento, durata del corso e istituzione universitaria presso cui si è svolto, 
punteggio, n. CFU acquisiti) 
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IV) corsi in materia di mediazione dei conflitti e/o tecniche di ascolto  
(indicare gli ulteriori titoli rispetto a quelli indicati al precedente punto 3; detti titoli unitamente a quelli indicati al 
punto 3 saranno oggetto di applicazione del criterio IV di cui all’Avviso RIF 01/2024) 

 
 
 
 
 
 
 

V) aver ricoperto il ruolo di Consulente/Consigliera/e di Fiducia presso Amministrazioni Pubbliche  
(indicare per ciascun incarico l’amministrazione pubblica che ha conferito l’incarico, gli estremi dell’atto di 
conferimento, il periodo di inizio e fine dell’incarico) 

 
 
 
 
 
 
 

VI) aver svolto attività di formatore/trice nelle materie attinenti alle competenze richieste 
(indicare per ciascun corso, l’organizzazione committente delle attività formative, le informazioni di contatto del 
referente dell’organizzazione committente, il periodo di inizio e fine delle attività formative e il numero di ore di 
formazione erogate dal/la candidata/o) 

 
 
 
 
 
 
 

VII) aver acquisito esperienze in materia di tecniche di ascolto e/o mediazione dei conflitti  
(precisare il contesto in cui sono state svolte attività di mediazione dei conflitti, l’organizzazione presso la quale 
sono state svolte le attività di mediazione, il ruolo ricoperto nel contesto organizzativo presso la quale sono state 
svolte le attività di mediazione, il periodo di inizio e fine delle attività di mediazione dei conflitti) 

 
 
 
 
 

DICHIARA 

 di aver letto l’Avviso di selezione della procedura in oggetto e di accettarne le condizioni in esso riportate 
senza alcuna riserva;  

 di avere di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto di lavoro; 
 di essere consapevole che in caso di affidamento dell’incarico saranno applicabili le disposizioni del 

Codice di comportamento dell’Agenzia della mobilità piemontese nonché gli obblighi previsti dal Codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62);  

 di autorizzare ai sensi Regolamento UE 2016/679 'GDPR' il trattamento dei dati contenuti nella presente 
domanda nell’ambito e per fini istituzionali dell’Agenzia della mobilità piemontese; 

 di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di 
dichiarazioni non veritiere e falsità in atti con riferimento a quanto sopra dichiarato. 

 di avere la disponibilità di un locale sito in _____________________________________________ 
atto ad ospitare le attività di ascolto ed assistenza del personale dell’Agenzia che potrà utilizzare per 
dette attività a propri oneri e spese; 

 di NON avere la disponibilità di un locale atto ad ospitare le attività di ascolto ed assistenza del personale 
dell’Agenzia; 
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ALLEGA 

 
la seguente documentazione: 
 curriculum formativo professionale in formato europeo firmato digitalmente riportante la dichiarazione ai 

sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, di consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, relativamente alle dichiarazioni contenute nel curriculum medesimo (nel caso in cui il 
curriculum sia sottoscritto senza apposizione della firma digitale dovrà essere allegata copia fotostatica 
del documento di identità in corso di validità) 

 nel caso in cui la presente domanda sia sottoscritta senza apposizione della firma digitale dovrà essere 
allegata copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

 unisce inoltre la seguente documentazione:  

 

 

 

 

 

 

Data  Firma 
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