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Contratto di lavoro autonomo che regola le attività connesse all’incarico di consigliera/e di fiducia 

dell’Agenzia della Mobilità Piemontese ai sensi dell’art. 4 del codice di condotta per la prevenzione e il 

contrasto alle molestie, al mobbing e a ogni forma di discriminazione a tutela dell’integrità e della dignità 

delle persone  

Con la presente scrittura privata, non autenticata, redatta in duplice originale tra/ 

tra 

l’Agenzia della mobilità piemontese (C.F. 97639830013), di seguito denominata anche Agenzia o 

Committente, rappresentata dal direttore generale, Cesare Paonessa, domiciliato ai fini del presente atto in 

Torino – Corso Marconi, 10, sede dell’Agenzia, in qualità di legale rappresentante, in applicazione dell'art. 107 

del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dello Statuto dell’Agenzia 

e 

 La sig.ra/il sig.re ___________________________________________, nato/a a _______________________, 

il __/__/____, residente a   _______________, in via _________________________ codice fiscale 

______________________________. 

Richiamati 

a. la Raccomandazione della Commissione europea 92/131/CE sulla tutela della dignità delle donne e degli 

uomini sul lavoro; 

b. la Risoluzione del Parlamento europeo A3-0043/1994 “Designazione di un Consigliere di Fiducia”; 

c. la Risoluzione del Parlamento europeo A5-0283/2001 sul fenomeno del mobbing sul posto di lavoro; 

d. l’art. 4.2 del Codice di condotta per la prevenzione e il contrasto alle molestie, al mobbing e a ogni forma 

di discriminazione a tutela dell’integrità e della dignità delle persone dell’Agenzia della mobilità 

piemontese (da ora Codice di condotta), approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 

32 del 04/12/2023; 

e. la determinazione n. ___ del __/__/2024, con la quale l’Agenzia ha avviato il procedimento di selezione di 

una professionalità esterna con cui costituire un rapporto di collaborazione a carattere individuale, per la 

durata di tre anni, per lo svolgimento di attività finalizzata a garantire l’efficace applicazione del Codice di 

condotta mediante la prestazione di consulenza e assistenza al personale che si ritenga oggetto di forme di 

discriminazione e/o molestie come definite dal medesimo Codice di condotta; 

f. la determinazione dirigenziale n. ….  del __/__/2024 con la quale sono stati approvati gli atti della 

selezione da cui è risultata/o vincitore/trice la sig.ra/il sig.re ________ 

 

si conviene e si stipula quanto segue 

 

Articolo 1 

 Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto. 
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Articolo 2 Durata 

L’Ente affida all’incaricata/o in qualità di Consigliere di Fiducia dell’Agenzia, che accetta, le prestazioni 

descritte dal Codice di Condotta, le cui prestazioni dovranno essere espletate a partire dalla data di 

sottoscrizione della presente scrittura privata per la durata di tre anni. 

Articolo 3 Modalità di svolgimento della prestazione 

L’incaricata/o deve eseguire personalmente la prestazione di cui al presente atto sulla base delle norme previste 

dal Codice di Condotta dell’Agenzia. 

Il presente incarico determina per l’incaricata/o l’espletamento di attività di diverse tipologie ed in particolare: 

 attività di ascolto ed assistenza del personale 

 accesso almeno una volta al mese presso la sede dell’Agenzia per un impegno complessivo annuo di 33 

ore, a partire dalla data di sottoscrizione del presente atto, con esclusione del mese di agosto in occasione 

dei quali potranno essere ordinariamente effettuate le attività di ascolto ed assistenza del personale che ne 

avrà fatto richiesta; 

 nell’ambito del monte ore di cui al precedente paragrafo, qualora la sua prestazione sia richiesta da un/una 

dipendente, previo accordo con l’amministrazione, potranno essere programmati specifici incontri nel 

rispetto della gravità della situazione prospettata, anche fuori dalla sede dell’Agenzia, in locali messi a 

disposizione a proprie spese dal Consigliere di fiducia, qualora ne abbia la disponibilità; 

 proposta e organizzazione di attività di formazione ed informazione volte a promuovere una cultura di 

prevenzione e contrasto ad ogni forma di discriminazione e molestia; 

 monitoraggio delle eventuali situazioni di rischio, svolgendo attività di rilevazione dei disagi anche 

attraverso l’organizzazione di appositi incontri con il personale ed in particolare con i responsabili di 

Servizio o di Area; 

 relazioni, ove necessario, con le figure preposte alla tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e con 

il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.);  

 collaborazione con il C.U.G., potendo partecipare alle riunioni dello stesso, su espresso invito, in merito a 

tematiche di reciproco interesse, senza diritto al voto, con facoltà di proporre: 

o attività di prevenzione e sensibilizzazione sulle varie forme di molestie e di discriminazioni sul 

luogo di lavoro; 

o attività di formazione del personale sulle tematiche riguardanti le pari opportunità, le 

discriminazioni e le molestie sul lavoro; 

o attività di progettazione; 

 supporto all’Amministrazione per la definizione di strategie idonee a promuovere il miglioramento della 

qualità della convivenza organizzativa; 

 gestione della procedura informale di cui all’articolo 6 del Codice di condotta ed intervento nella procedura 

formale di cui al successivo articolo 7 a cui si rinvia; 
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 entro il 31 gennaio di ogni anno, predisposizione di una relazione sulla propria attività da inviare al 

Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia, al Direttore Generale e per conoscenza al C.U.G. 

Articolo 4 Compenso 

All’incaricata/o, per l’espletamento delle attività di cui al presente contratto, è corrisposto un compenso orario 

lordo è pari a euro € 75,00 con un limite massimo di 40 ore ripartite nel corso dell’anno, di cui almeno 33 in 

presenza presso la sede dell’Agenzia, ovvero, nei casi preventivamente concordati, mediante collegamenti a 

distanza, per un importo complessivo di € 3.000,00 al lordo delle ritenute di legge, comprensive dell’eventuale 

contributo di cassa professionale e di IVA. 

Il compenso è comprensivo di tutte le attività indicate nel presente bando e dettagliate nell’art. 4 del Codice di 

Condotta.  

Raggiunto il limite di 40 ore annuali la/il Consigliera/e di Fiducia non sarà tenuta/o ad ulteriori oneri 

prestazionali ed eventuali ore aggiuntive prestate volontariamente non daranno diritto a compenso. 

Il pagamento avverrà con cadenza trimestrale previa dettagliata rendicontazione dell’attività svolta, nel rispetto 

della tutela della privacy. 

Il compenso sarà liquidato in relazione alle ore effettivamente svolte. 

 

Articolo 5 Decorrenza e durata dell’incarico – Rinnovo. 

L’incarico decorrerà a partire dalla data di sottoscrizione della presente scrittura privata e terminerà dopo tre 

anni da tale momento. 

L’incarico potrà essere eventualmente rinnovabile per un ulteriore periodo di tre anni con atto confermativo. 

Articolo 6 Scadenza dell’incarico 

L’incarico cessa alla scadenza del termine fissato nel presente contratto.  

Articolo 7 Risoluzione del contratto 

L’Agenzia potrà procedere alla risoluzione del contratto nei seguenti casi:  

- non vengano rispettati gli obblighi previsti dal presente contratto;  

- venga avviato a carico dell’incaricata/o un procedimento giudiziario idoneo ad inficiare il rapporto 

fiduciario intercorrente tra l’Agenzia e la/il Consigliera/e di Fiducia;  

- sorga un conflitto di interessi con le attività istituzionali dell’Agenzia. 

Articolo 8 Foro competente 

Per qualunque controversia è competente il Foro di Torino. / Per qualsivoglia controversia relativa 

all’interpretazione e applicazione del presente contratto il foro competente è il Foro di Torino.  

Articolo 9 spese contrattuali 

Spese contrattuali, relative, accessorie e conseguenti, sono a carico dell'affidatario. 
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Articolo 10 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Decreto Legislativo n.196 del 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e sue 

successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla 

Protezione dei dati, o più brevemente, RGPD), l’incaricata/o è informato che l’Agenzia si impegna a rispettare 

la riservatezza delle informazioni dalla/o stessa/o fornite: tutti i dati conferiti saranno trattati solo per finalità 

connesse e strumentali alla gestione della collaborazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.  

L’informativa completa è stata resa nota con l’avviso di selezione della procedura comparativa di cui al 

presente incarico. Si informa inoltre che secondo quanto previsto dal D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 in materia di 

Trasparenza, il Suo curriculum e la sua dichiarazione ai sensi dell’Art. 15 del citato decreto saranno pubblicate 

sul sito web dell’Agenzia nella sezione “Amministrazione Trasparente”, “Consulenti e Collaboratori”. 

 

Torino, __________________ 

Il Direttore generale      La/il Consigliera/e di Fiducia 

Cesare PAONESSA      _________________________ 

“Dichiaro di aver ricevuto il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Agenzia della mobilità piemontese, 

prendendo atto che lo stesso è applicabile, ove possibile, anche ai collaboratori. Accetto le disposizioni recate 

da detto Codice; accetto altresì, dopo averne preso visione sul sito dell’Agenzia nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Disposizioni Generali - Atti Generali – Codice disciplinare e 

Codice di comportamento”, le disposizioni contenute nel D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 – Regolamento recante 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165”. 

 

La/il Consigliera/e di Fiducia 

________________________ 

Firme apposta digitalmente ai sensi dell'art. 24 del d.lsg del 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. 

 


