OSTO COMP O PERSONA ON A PO INDETERMINATO ANNO 2023 (D 013, a

tipologia contratto / | trimestre Il trimestre Ill trimestre IV trimestre TOTALE ANNO 2023
classificazione personale numero dipendenti|spesa numero dipendentilspesa numero dipendenti|spesa numero dipendentilspesa numero dipendenti |spesa

Area A 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00

Area B 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00

contratti a tempo Area C 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00

determinato art. 92

D. Lgs. 267/2000 Area D 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00

Area C 1 €7.924,81 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00

Contratti di formazione e lavoro |Area D 2 € 17.931,91 2 € 15.806,16 € 33.738,07

€ 25.856,72 € 15.806,16 4 € 33.738,07

incarichi art. 90 D.Lgs. 267/2000 (collaboratori di

staff organi di indirizzo politico) 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00

contratti di collaborazione coordinata e continuativa
(co.co.co.) 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00 0 €0,00
contratti di somministrazione (lavoro interinale) 0 €0,00 0 €0,00 0 € 0,00 0 €0,00 0 € 0,00
Lavori Socialmente Utili 0 € 0,00 0 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00
Totale 0 € 0,00
TOTALE GENERALE 2 € 33.738,07

* | costi relativi ai titolari di incarichi dirigenziali SE PRESENTI (art. 110, cc. 1 e 2 D. Lgs. 267/2000) sono resi noti nella sottosezione "Dirigenti”

Il calcolo del numero dei dipendenti nel trimestre (uomo/trimestre) é effettuato dividendo i giorni lavorati da ogni dipendente nel singolo mese per la mensilita (convenionalmente 30 giorni), sommando i risultati ottenuti e dividendo la somma ottenuta per per tre (mesi).
I numero dei dipendenti nel totale anno & calcolato sulla media dei dati mensili elaborati per trimestre.



