
PROGRAMMA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI – PERIODO 
2023-2025. 

 

L’Agenzia ha adottato con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 3/2 del 26/03/2008 il 
Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, studio o ricerca, o consulenza a 
soggetti estranei all'Amministrazione ai sensi dell’art. 7, comma 6 del. D.Lgs. 165/2001. 

L’articolo, 7, comma 6 del D.lgs 165/2001 stabilisce che “[…]  le amministrazioni pubbliche possono 
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti 
di legittimità:  

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento   
all'amministrazione   conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 
coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente;  

b)  l'amministrazione deve   avere   preliminarmente   accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare 
le risorse umane disponibili al suo interno;  

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il 
rinnovo; l’eventuale   proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;  

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione.  

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di 
contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o 
albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o 
dell’attività informatica nonché' a supporto dell’attività didattica e di ricerca, per i servizi di 
orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto 
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché' senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza 
pubblica , ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore.” 

L’articolo 3, comma 55 della LEGGE 24 dicembre 2007, n. 244 stabilisce che gli enti locali possono 
stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, 
solo con riferimento alle attività istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato 
dal Consiglio ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 

L’art. 42, comma 2, lett. b) TUEL 267/2000 prevede che l’organo Consiliare abbia competenza in 
materia di programmi, relazioni previsionali e programmatiche, piani finanziari, programmi triennali 
ed elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni, rendiconto, 
piani territoriali e urbanistici, programmi annuali e pluriennali per la loro attuazione, eventuali 
deroghe ad essi, pareri da rendere per dette materie.  

L’articolo 6 comma 4 dello Statuto dell’Agenzia dispone che sono di competenza dell’Assemblea 
l’approvazione di atti obbligatori quali la relazione previsionale e programmatica, i piani finanziari, il 
bilancio di previsione annuale e pluriennale e relative variazioni, il conto consuntivo, mentre l’articolo 
12 comma 1 dello Statuto dell’Agenzia prevede che il  Consiglio d’Amministrazione compie tutti gli 
atti rientranti nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dallo statuto 
all'Assemblea, e che non ricadano nelle competenze, previste dalla legge o dallo statuto, del 
presidente dell'Agenzia, del direttore generale o dei dirigenti. 

La sezione strategica e la sezione operativa del DUP, e delle relative note di aggiornamento, trovano 
una specifica attuazione con il Bilancio triennale, approvato dall’Assemblea e con i documenti che 
contengono il Programma degli Indirizzi, degli Obiettivi e degli Indicatori per il Monitoraggio / Piano 
della Performance e Piano Esecutivo di Gestione approvati dal Consiglio d’Amministrazione. 

In corrispondenza degli obbiettivi strategici ed operativi contenuti nel PEG e nelle Sezioni del PIAO, 
sono specificate la finalità che si intendono perseguire, le risorse umane e strumentali ad esso 
destinate, potendo, per ciascuno di essi, indicativamente rilevare l’esigenza di procedere 
all’affidamento di incarichi di collaborazione esterni, giustificati dal fatto che:  

1. trattasi di obbiettivi particolarmente complessi o di elevata specializzazione per i quali si rende 
necessario acquisire dall’esterno le relative competenze;  



2. impossibilità di utilizzare il personale disponibile in forza dell’ente, da valutare caso per caso e 
facendo di norma riferimento a una ricerca interna alla struttura organizzativa. 

3. sussista la rispondenza dell’incarico agli obiettivi dell’amministrazione;  

4. sia fornita indicazione specifica dei contenuti e dei criteri per lo svolgimento dell’incarico;  

5. sia prevista l’indicazione della durata dell’incarico;  

6. sia presente la proporzione fra il compenso corrisposto all’incaricato e l’utilità conseguita 
dall’amministrazione. 

In relazione a quanto sopra richiamato, viene pertanto aggiornato il Programma per il 
conferimento di incarichi a soggetti esterni – periodo 2023-2025, stabilendo quanto segue:  

 gli incarichi potranno essere conferiti in tutte le Aree strategiche dell’Ente, in relazione e 
coerentemente alla Sezione Strategica ed Operativa del Documento Unico di Programmazione 
2021-2023, e successive note di aggiornamento, nei limiti degli stanziamenti di Bilancio di 
previsione 2023-2024-2025, con riferimento e secondo quanto dettagliato nel PEG 2023-2024-
2025 relativamente ai seguenti Piani Finanziari: 

Missione 
118/11 

Programma 
118/11 

Piano Fin. 118/11 Descrizione Piano Fin. 118/11 

10 1 
U.1.03.02.02.000 Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta 

10 2 

10 1 
U.1.03.02.04.000 

Acquisto di servizi per formazione e addestramento del 
personale dell'ente 10 2 

10 1 
U.1.03.02.10.000 Consulenze 

10 2 

10 1 
U.1.03.02.11.000 Prestazioni professionali e specialistiche 

10 2 

10 1 
U.1.03.02.13.000 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente 

10 2 

10 1 
U.1.03.02.16.000 Servizi amministrativi 

10 2 

10 1 
U.1.03.02.18.000 Servizi sanitari 

10 2 

10 1 
U.1.03.02.19.000 Servizi informatici e di telecomunicazioni 

10 2 

10 1 
U.1.03.02.99.000 Altri servizi 

10 2 
 

 nell’ambito di ciascuna Area strategica, nel corso del 2023-2025, potrà essere verificata la 
necessità di affidare incarichi, rientranti nelle tipologie sotto indicate, in osservanza della 
disciplina specifica contenuta nel Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, 
studio o ricerca, o consulenza a soggetti estranei all'Amministrazione approvato con del 
Consiglio d’Amministrazione n. 3/2 del 26/03/2008 e modificato da ultimo con deliberazione del 
Consiglio d’Amministrazione n. 9/5 del 09/09/2009: 

- incarichi di consulenza;  

- incarichi ricerca;  

- incarichi di studio;  

- collaborazioni autonome. 

 

 con specifico riferimento all’Area Istituzionale e all’Area Pianificazione e controllo, a prescindere 
dai documenti di programmazione sopra richiamati, potranno essere disposti a favore di soggetti 
esterni all’Amministrazione incarichi finalizzati alla fornitura di assistenza per la risoluzione di 
problematiche di natura tecnica, giuridico-legale e finanziaria-contabile correlate: 



o alla predisposizione delle procedure di affidamento delle concessioni di trasporto 
pubblico locale; 

o alla gestione delle consultazioni previste dalla Regolazione di settore; 

o alla gestione dei contratti di servizio; 

 con riferimento a tutte le Aree, a prescindere dai documenti di programmazione sopra richiamati, 
potranno essere disposti a favore di soggetti esterni all’Amministrazione incarichi finalizzati: 

o  all’erogazione di formazione dei dipendenti dell’Agenzia; 

 con specifico riferimento all’Area Direzione generale, a prescindere dai documenti di 
programmazione sopra richiamati, potranno essere disposti a favore di soggetti esterni 
all’Amministrazione incarichi finalizzati: 

o a prevenire, gestire e aiutare a risolvere casi di discriminazione, molestia sessuale, 
molestia morale o psicologica, mobbing e straining, che hanno luogo nell’ambiente di 
lavoro (Consigliere di fiducia) 

 


