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PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1-TER DEL D. LGS. 33/2013

Cognome: Paonessa Nome: Cesare

Incarico

Incarico dirigenziale di direttore dell’Area pianificazione e controllo e incarico di
direttore generale

AMMONTARE EMOLUMENTI COMPLESSIVI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA'

ANNO IMPORTO

2022 € 149.587,24

ANNOTAZIONI

In relazione agli emolumenti complessivi anno 2022 si precisa che:

gli emolumenti a carico dell’Agenzia della mobilita piemontese (amministrazione di appartenenza)
comprendono la retribuzione annua lorda anno 2022 e la retribuzione di risultato relativa all’'anno
2021,

non sono stati contabilizzati € 3.508,92, in quanto erogati nel 2022 a titolo di arretrati riconosciuti in
applicazione del combinato disposto dell’art. 56 comma 2 e art. 57 comma 3 del CCNL Area
Funzioni locali; il quale ha previsto che a decorrere dal primo gennaio 2018 le risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato di cui all'art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico
2008-2009) per Area I, siano incrementate di una percentuale pari all'1,53% da calcolarsi sul monte
salari 2015, relativo ai dirigenti. Con riferimento alle annualita 2018-2019, dopo aver operato gli
incrementi e decurtate le somme corrisposte per gli arretrati relativi alla retribuzione di posizione
annualita 2018-2019 ¢ residuata tale somma che & stata erogata quale incremento una tantum della
retribuzione di risultato.

non ¢ stata contabilizzata la somma di € 19446,94 corrisposta nell’'anno 2022 a titolo di retribuzione
di risultato relativa all’'annualita 2020 in quanto, pur applicando il criterio di cassa, tale emolumento
non ¢ riferito al raggiungimento degli obiettivi del’anno precedente.

"' 11 contenuto degli emolumenti complessivi ¢ definito secondo le indicazioni contenute nella Delibera del Consiglio del’ANAC n. 241/2017
paragrafo 3.




