
 
 

 

 

 

erogabile erogato erogabile erogato erogabile erogato

Compenso Incentivante 

personale del comparto
€ 7.000,00 € 7.000,00 € 10.500,00 € 10.199,83 € 17.500,00 € 17.199,83

Retribuzioni di risultato 

posizioni 

organizzative/alte 

professionalità

€ 26.219,49 € 26.219,49 € 17.479,66 € 17.479,66 € 43.699,15 € 43.699,15

Totale € 33.219,49 € 33.219,49 € 27.979,66 € 27.679,49 € 61.199,15 € 60.898,98

comportamento 

organizzativo

grado di 

raggiungimento degli 

obiettivi e di 

innovazione gestionale

Andamento 

dell’attività ordinaria

Massimo teorico erogabile € 16.800,00 € 15.120,00 € 1.680,00 € 33.600,00

Teorico da erogare € 16.094,40 € 14.808,15 € 1.680,00 € 32.582,55

Effettivo erogato* € 19.446,94

valore della retribuzione 

di risultato collegata 

all'ambito di valutazione

*Importo limitato ai sensi dell’art. 23, comma 2 del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 in € 17.665,40;  a detto importo, si aggiunge la somma € 1.791,54 in 

applicazione al combinato disposto dell’art. 56 comma 2 e art. 57 comma 3 del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali - Triennio 2016-2018 e visto 

il parere ARAN AFL33  del 15/06/2021

NON DIRIGENTI
Componente collegata agli obiettivi

Componente collegata alla valutazione 

individuale
Totale

PREMIO DI RISULTATO 2020

DIRIGENTI

Ambiti di valutazione

Totale


