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AVVISO PUBBLICO

Il Direttore Generale

ai sensi della Determinazione della Giunta Regionale n. 85-6277 del 22 dicembre 2017, che ha regolamentato la
disciplina regionale dei tirocini extracurriculari (formativi e di orientamento o di inserimento/reinserimento lavorativo),
in attuazione dell’accordo del 25/5/2017 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano e in
esecuzione alla determinazione del direttore generale n. 607, del 31/08/2022,

RENDE NOTO

che I'Agenzia della mobilita piemontese (soggetto ospitante), impegnata ad accogliere presso le sue strutture un
soggetto in tirocinio formativo e di orientamento su proposta del Politecnico di Torino (soggetto promotore) indice una
selezione comparativa per lo svolgimento di un tirocinio formativo e di orientamento (Rif. TBA01/22) come di seguito

dettagliato.

Profilo richiesto

Dura del tirocinio

Indennita di tirocinio

Scopo dell’iniziativa

Area di riferimento

Contenuto del
progetto formativo

laureato/a presso il Politecnico di Torino nei corsi di laurea sotto indicati, che abbia
conseguito il titolo da non oltre 12 mesi alla data presunta di inizio attivita (inizio ottobre
2022)

6 mesi, con impegno di 36 ore settimanali

Indennita mensile di Euro 600,00 (al lordo delle ritenute di legge).

L'indennita mensile sara erogata nel mese successivo alla prestazione dell’attivita resa;
I'indennita mensile sara erogata per intero a fronte di una partecipazione minima al
tirocinio del 70% su base mensile; la partecipazione al tirocinio con una percentuale
inferiore al 70% su base mensile comportera la riduzione del compenso di Euro 600,00 in
proporzione alle ore effettivamente registrate.

Favorire I'arricchimento del bagaglio di conoscenze del soggetto tirocinante e
I'acquisizione di competenze professionali concrete riguardo a problemi, strutture e
metodologie operative tipiche di un ente pubblico che opera nel campo della
programmazione del trasporto pubblico locale nonché di gestione dei rapporti concessori
con gli operatori economici del settore.

Il soggetto tirocinante sara inserito presso I'’Agenzia della mobilita Piemontese, con sede
in Corso Guglielmo Marconi 10 — Torino presso I’Area Pianificazione e controllo..

Il soggetto tirocinante sara coinvolto attivamente nelle attivita tecnico-gestionali
dell’Agenzia della Mobilita Piemontese, con particolare riferimento alle attivita di
intervento dell’Area Pianificazione e Controllo dell’Agenzia.

Modalita di svolgimento e strumenti: affiancamento ai funzionari addetti alla
pianificazione e programmazione dei servizi di trasporto pubblico locale - utilizzo di
software specialistici REMIX e/o VISUM;

Attivita e processi in cui opera il tirocinante: processi relativi alla pianificazione dei servizi
- coinvolgimento nella gestione delle consultazioni degli Operatori Economici e degli altri
soggetti portatori di interesse ai sensi della delibera ART n. 154/2019 previste negli avvisi
di pre-informazione pubblicati ai sensi dell’art. 7, comma 2 del Regolamento (CE) n.
1370/2007;

Competenze da acquisire: capacita di disegnare reti/sotto reti di trasporto pubblico di
passeggeri — capacita di organizzare eventi complessi e sistematizzare istanze ed esiti dei
confronti con gli stakeholders;
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Requisiti
d’ammissione

Modalita di
presentazione della
domanda

Termine
presentazione
domanda:

Conoscenze da acquisire: normazione in materia di regolazione dei trasporti con
particolare riferimento al Regolamento (CE) 1370/2007, alle deliberazioni dell’Autorita di
regolazione dei Trasporti, DM 157/2018 - L.R. 1/2000;

Abilita da acquisire: interpretazione dei risultati delle elaborazioni delle banche dati utili

Ai fini dell’lammissione alla selezione, i soggetti candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti.
A. Laurea Magistrale: possesso della Laure Magistrale conseguita presso il Politecnico
di Torino successivamente a ottobre 2021 nei seguenti corsi di Laurea Magistrale in:
= LM-23 Ingegneria civile
= LM-31Ingegneria gestionale
=  |LM-33 Ingegneria meccanica
=  LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
B. Conoscenze specifiche: Utilizzo delle strumentazioni informatiche in dotazione: GIS
/ software di controllo del trasporto pubblico

Costituisce titolo preferenziale: tesi di laurea avente ad oggetto temi inerenti I'analisi dei
servizi di Trasporto Pubblico di Persone

| requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

Inoltre i candidati devono essere cittadini italiani o cittadini di uno stato dell’Unione
Europea e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. | cittadini extra comunitari
possono essere ammessi alla selezione se in possesso di regolare permesso di soggiorno,
alla luce della temporaneita dell’incarico di cui trattasi.

L'invio della domanda di partecipazione alla selezione e della documentazione richiesta
dovra essere effettuato tramite posta elettronica certificata del candidato all’indirizzo PEC
dell’Agenzia: mtm.torino@cert.ruparpiemonte.it indicando in oggetto: “Domanda di
partecipazione alla selezione comparativa tirocinio (RIF TBA01/22).

La domanda, redatta in carta semplice secondo il modello Allegato 1 al presente avviso e i
documenti allegati dovranno essere firmati digitalmente.

In alternativa alla firma digitale, la domanda e i documenti potranno essere sottoscritti con
firma autografa e acquisiti mediante scanner unitamente ad una copia del documento di
identita in corso di validita.

Alla domanda dovranno essere allegati:

= curriculum formativo professionale in formato europeo;

=  copia del documento di identita in corso di validita (nel caso in cui la domanda e gli
allegati non siano sottoscritti con firma digitale).

In alternativa alla trasmissione a mezzo PEC la domanda potra essere consegnata a mani
presso I'ufficio protocollo di AMP — Corso Marconi, 10 — 10125 Torino; in tal caso dovra
essere allegata copia del documento d’identita e la busta dovra riportare i seguente
oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione comparativa tirocinio (RIF TBA01/22)..

ore 10:00 del 16/09/2022;

fara fede la data e I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la
domanda di partecipazione e della documentazione allegata & stato consegnato nella
casella di destinazione PEC di AMP, come risultante dalla ricevuta di consegna del
certificatore; in caso di consegna a mano sara rilasciata al consegnatario una ricevuta
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Curriculum formativo

Modalita di selezione

Comunicazioni

INFORMATIVA Al
SENSI DELL’ART. 13-
REGOLAMENTO (UE)
2016/679

Codice di
comportamento

Informazioni

riportante data e ora di ricezione;

AMP non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa di AMP stessa o a eventi di forza
maggiore;

non saranno prese in considerazione le domande con documentazione incompleta, non
sottoscritte o presentate o pervenute fuori dai termini previsti.

il curriculum formativo in formato europeo, redatto in carta semplice, datato, firmato e
riportante la seguente dicitura: “ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali relative alle false dichiarazioni, si dichiara che
le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al vero”, dovra dare
evidenza al percorso di studi, alla laurea conseguita, alle conoscenze specifiche possedute
e all'oggetto della tesi di laurea.

La selezione consistera in una prima valutazione comparativa effettuata dal Servizio di
destinazione tra i curricula che perverranno nei termini e che risulteranno in regola con i
requisiti di accesso stabiliti dal presente avviso e successivamente, per i candidati che
abbiano ricevuto una valutazione positiva del curriculum, da un colloquio conoscitivo volto
a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dal candidato. Pertanto non tutti i candidati
saranno necessariamente convocati al colloquio.

In ogni caso la procedura di selezione non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria,
ma avra lo scopo di determinare I'ordine di preferenza per I'inserimento dei candidati
ritenuti piu idonei dalla commissione incaricata

La mancata presentazione al colloquio sara considerata rinuncia alla selezione
| colloqui potranno essere effettuati mediante video collegamento.

Tutte le comunicazioni relative alla procedura, comprese le eventuali convocazioni a
colloquio e gli esiti della stessa verranno pubblicate esclusivamente sul sito internet
dell’Agenzia della mobilita piemontese, pertanto I’Amministrazione ospitante non
provvedera ad alcuna singola comunicazione.

La comunicazione di convocazione a colloquio sara disponibile sulla medesima pagina.

L’Agenzia della mobilita piemontese provvede al trattamento, alla diffusione e alla
comunicazione dei dati personali relativi al presente bando nell’ambito del perseguimento
dei propri fini istituzionali e di quanto previsto dal Regolamento Generale sulla protezione
dei dati (Regolamento UE 2016 /679).

Tutti i contenuti dell’informativa sono visibili nella sezione Privacy Policy del sito internet
dell’Agenzia della mobilita piemontese www.mtm.torino.it a cui si rinvia.

Al soggetto selezionato sono estesi gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dell’Agenzia della mobilita piemontese visionabile nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Agenzia — Atti Generali - Codice
disciplinare e Codice di comportamento nonché gli obblighi previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62)

Il presente Awviso, & pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente / Bandi di
concorso del sito www.mtm.torino.it.

Per ulteriori informazioni: UO Giuridico, contratti e personale - tel. 0113025247
servizio.giuridico@mtm.torino.it.it

Tutte le comunicazioni attinenti la procedura di selezione saranno pubblicizzate



http://www.mtm.torino.it/
https://www.mtm.torino.it/wp-content/uploads/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/Atti-Generali/Codice-disciplinare-codice-di-comportamento/Codice-di-comportamento-Aggiornamento-2021.pdf
https://www.mtm.torino.it/wp-content/uploads/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/Atti-Generali/Codice-disciplinare-codice-di-comportamento/Codice-di-comportamento-Aggiornamento-2021.pdf
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Responsabile di
procedimento

Parita di trattamento

Data pubblicazione
awviso

unicamente tramite la predetta sezione di amministrazione trasparente del sito internet di
AMP

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla
Legge 7 agosto 1990, n. 241 e Antonio Camposeo

Il presente avviso € stato emanato ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 10 aprile 1991
n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

31/08/2022

Il direttore generale
Cesare PAONESSA
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