Deliberazione CdA n. 27/2021 del 13/10/2021
Programmazione e fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023 ai sensi dell’art. 6 del d.Igs
165/2001

ALLEGATO 1 (estratto)

DOTAZIONE OTTIMALE

Area Servizio dirigenti CatD CatC CatB totale
Servizi generali 1 2 3
SERVIZI IN STAFF ALLA . - -
Sistema informativo 2 2
DIREZIONE GENERALE .
Comunicazioni esterne 0 0 1 1
Segreteria generale 1 1 2
Bilancio e Ragioneria 3 3 6
AREA ISTITUZIONALE . -
Giuridico contratti e
personale 2 4 1 5
Pianificazione e marketing 5 1 6
AREA PIANIFICAZIONE E ; .
Strategia e qualita 2 0 2
CONTROLLO . .
Servizi alla mobilita 3 14 6 21
totali 5 32 15 1 53




