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PREMIO DI RISULTATO 2012

Componente collegata alla

NON DIRIGENTI Componente collegata agli obiettivi valutazione individuale Totale
erogabile erogato erogabile erogato erogabile erogato
Compenso Incentivante
personale del comparto € 14.755,79 € 14.755,79 € 22.133,68 € 22.133,68 | € 36.889,47| € 36.889,47
Retribuzioni di risultato
posizioni
organizzative/alte
professionalita €7.843,42 €7.843,42 € 11.765,13 €11.765,13 | € 19.608,56| € 19.608,56
Totale € 22.599,21 € 22.599,21 € 33.898,82 € 33.898,82 | € 56.498,03| € 56.498,03
Ambiti di valutazione
grado di
raggiungimento
degli obiettivi e di
comportamento |innovazione Andamento Totale Totale
DIRIGENTI organizzativo gestionale dell’attivita ordinaria erogabile erogato
valore della retribuzione di
risultato collegata
all'ambito di valutazione € 18.739,05 € 40.978,86 € 3.152,22 € 63.044,40 | € 62.870,13
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