
 
 

 

 
 

PREMIO DI RISULTATO 2013 
 

Componente collegata agli obiettivi Componente collegata alla 
valutazione individuale 

Totale 

NON DIRIGENTI 

erogabile erogato erogabile erogato erogabile erogato 
Compenso Incentivante 
personale del comparto € 13.600,00 € 13.600,00 € 20.400,00 € 20.400,00 € 34.000,00 € 34.000,00
Retribuzioni di risultato 

posizioni 
organizzative/alte 

professionalità € 10.642,99 € 10.642,99 € 15.964,49 € 15.964,49 € 26.607,49 € 26.607,49
Totale € 24.242,99 € 24.242,99 € 36.364,49 € 36.364,49 € 60.607,49 € 60.607,49

             
         

Ambiti di valutazione Totale 
  

DIRIGENTI 

comportamento 
organizzativo 

grado di 
raggiungimento 
degli obiettivi e di 
innovazione 
gestionale 

Andamento 
dell’attività ordinaria

erogabile erogato 

  
valore della retribuzione di 

risultato collegata 
all'ambito di valutazione € 11.905,05 € 26.076,01 € 2.013,22 € 40.264,40 € 39.994,29   

 


