
 
 

 

 
 

PREMIO DI RISULTATO 2014 
 

Componente collegata agli obiettivi Componente collegata alla valutazione 
individuale 

Totale 
NON DIRIGENTI 

erogabile erogato erogabile erogato erogabile erogato 
Compenso Incentivante 
personale del comparto € 13.988,73 € 13.807,04 € 20.983,10 € 19.989,13 € 34.971,83 € 33.796,17 
Retribuzioni di risultato 

posizioni 
organizzative/alte 

professionalità € 11.598,10 € 11.598,10 € 17.397,14 € 17.333,97 € 28.995,24 € 28.932,07 
Totale € 25.586,83 € 25.405,14 € 38.380,24 € 37.323,10 € 63.967,07 € 62.728,24 

             
         

Ambiti di valutazione Totale   

DIRIGENTI 
comportamento 
organizzativo 

grado di 
raggiungimento 

degli obiettivi e di 
innovazione 
gestionale 

Andamento 
dell’attività ordinaria

erogabile erogato 

  
valore della retribuzione di 

risultato collegata 
all'ambito di valutazione € 8.626,19 € 18.753,97 € 1.452,22 € 29.044,40 € 28.832,38   

 


