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PREMIO DI RISULTATO 2017

Componente collegata agli obiettivi | Componente collegata alla valutazione Totale
NON DIRIGENT! individuale
erogabile erogato erogabile erogato erogabile erogato
Compenso Incentivante
personale del comparto € 8.213,20 € 8.213,20 €12.319,80 €12.319,80| €20.533,00| € 20.533,00
Retribuzioni di risultato
posizioni
organizzative/alte
professionalita € 11.989,20 € 11.677,01 € 17.983,80 €17.515,52| €29.973,00| €29.192,53
Totale € 20.202,40 € 19.890,21 € 30.303,60 € 29.835,32| €50.506,00| €49.725,53
Ambiti di valutazione Totale
comportamento grado di Andamento erogabile erogato
DIRIGENTI organizzativo raggiungimento | dell’attivita ordinaria
degli obiettivi e di
innovazione
gestionale
valore della retribuzione di
risultato collegata
allambito di valutazione € 14.522,20 € 13.069,98 € 1.452,22 €29.044,40| € 28.245,68

AGENZIA DELLA MOBILITA PIEMONTESE | corso Marconi 10 10125 TORINO | Cod. Fiscale 97639830013
tel 011 302.52.11/23 | fax 011 302.52.00 | mail info@mtm.torino.it | pec mtm.torino@cert.ruparpiemonte.it | sito www.mtm.torino.it




