
 
 

 

 

PREMIO DI RISULTATO 2019 

 

NON DIRIGENTI 

Componente collegata agli obiettivi Componente collegata alla 
valutazione individuale 

Totale 

erogabile erogato erogabile erogato erogabile erogato 

Compenso Incentivante 
personale del comparto 

€ 9.800,00 € 9.800,00 € 14.700,00 € 14.700,00 € 24.500,00 € 24.500,00 

Retribuzioni di risultato 
posizioni organizzative/alte 

professionalità 
€ 15.155,32 € 15.155,32 € 22.732,98 € 22.732,98 € 37.888,30 € 37.888,30 

Totale € 24.955,32 € 24.955,32 € 37.432,98 € 37.432,98 € 62.388,30 € 62.388,30 

             

         

DIRIGENTI 

Ambiti di valutazione 

Totale 
 

  

comportamento 
organizzativo 

grado di 
raggiungimento 

degli obiettivi e di 
innovazione 
gestionale 

Andamento 
dell’attività 
ordinaria 

 

 

valore della 
retribuzione di 

risultato collegata 
all'ambito di 
valutazione 

Erogabile 

€ 14.522,20 € 13.069,98 € 1.452,22 € 29.044,40   

Erogato 

€ 13.868,70 € 12.883,27 € 1.452,22 € 28.204,19   

 

 

 


