1° trimestre 2017

Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale ai sensi dell'art. 16 comma 3 D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

Tassi di
presenza assenza :
maggior
A presenza (2)
ToTALE() | 91Ul per
malattia

Direttore generale - Direttore

Area Pianificazione e Controllo
Resp.: Paonessa Cesare

91%

9%

9%

5%

Note:

Circolare n. 3 del 17 luglio 2009 Dipartimento Funzione Pubblica
Circolare n. 5 del 12 ottobre 2009 Dipartimento Funzione Pubblica

(1) I tassi di assenza sono calcolati sulla base di giornate di mancata presenza lavorativa valorizzate in ore (es. permessi, malattia, L.104/92, maternita, congedi
parentali, ferie e tutte altre assenze consentite da norme di legge e di contratto)
(2) maggior presenza del personale non dirigente (escluso straordinario)
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