Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale

A M ai sensi dell'art. 16 comma 3 D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33
Circolare n. 3 del 17 luglio 2009 Dipartimento Funzione Pubblica
T O R | N O Circolare n. 5 del 12 ottobre 2009 Dipartimento Funzione Pubblica
REGIONE .
o
PIEMONTE 2° trimestre 2014
) ASSENZE FERIE / CONGEDI TOTALI
N. dipend. GG OBBLIGATORI
al I
A lavorativi ; g Assenze maggior
30/06/14 Malattia L. 104/92 Conqedl. Altre Totale Ferie Conqed.l Sjl Totale complessive  Presenza % presenza (vedi
—  —— parentali assenze @ — maternita ) (1+2) compless. nota 1)

Direttore generale f.f. - Direttore
Area Pianificazione e Controllo 22 1.301,66( 0,66% 0,12%  2,34% 1,23% 4,35% | 10,74% 2,38% 13,12% 17,47% 82,68% | 100,15% 0,15%
Resp.: Paonessa Cesare

personale non dirigente 38,37 2,95% 2,95% 2,95%
(vedi nota 2)

TOTALE COMPLESSIVO 17,47% 85,63% | 103,10% 3,10%

Lugio 2013 - Giugno 2014

FERIE / CONGEDI

N. divend. e ASSENZE OBBLIGATORI TOTALI
al I
30/06/14 | 2¥OraM Congedi  Altre  Totale Congedidi  Totale Assenze % magaior.

Malattia L. 104/92 presenza (vedi

complessive  Presenza com_less
compless.
nota 1)

(1+2)

Ferie

parentali assenze @ maternita (2)

Direttore generale f.f. - Direttore
Area Pianificazione e Controllo 22 5.320,60( 1,18% 0,03%  1,67% 1,31% 4,19% | 11,66% 2,03% 13,69% 17,88% 82,16% | 100,04% 0,04%
Resp.: Paonessa Cesare

personale non dirigente 132,67 2,49% 2,49% 2,49%
(vedi nota 2)

TOTALE COMPLESSIVO 17,88% 84,65% | 102,53% 2,53%
Note:

(1) maggior presenza derivante da lavoro prestato in giornate non lavorative

(2) maggior presenza del personale non dirigente (escluso straordinario)




