Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale
ai sensi dell'art. 16 comma 3 D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33
Circolare n. 3 del 17 luglio 2009 Dipartimento Funzione Pubblica

Circolare n. 5 del 12 ottobre 2009 Dipartimento Funzione Pubblica
TORINO
REGIONE .
o
PIEMONTE 3° trimestre 2013
ASSENZE FERIE / CONGEDI TOTALI
N. dipend. GG OBBLIGATORI
al —_
ey lavorativi . L Assenze magagior
30/09/13 Malattia L. 104/92 Conqedl. Altre Totale Ferie Conqed.l Sjl Totale complessive  Presenza 0/—°| presenza (vedi
—  —— parentali assenze [65) — maternita 2 (1+2) compless. nota 1)
Direttore generale f.f. - Direttore
Area Pianificazione e Controllo 21 1.345,00( 1,04% 0,00% 2,87% 1,08% 4,99% | 24,19% 0,00% 24,19% 29,18% 70,82% | 100,00% 0,00%
Resp.: Paonessa Cesare
personale non dirigente 19,27 1,43% 1,43% 1,43%
(vedi nota 2)
TOTALE COMPLESSIVO 29,18% 72,25% | 101,43% 1,43%
Ottobre 2012 - Settembre 2013
ASSENZE FERIE / CONGEDI TOTALI
N. dipend. GG OBBLIGATORI
al I
ey lavorativi i
S0/09/15 Malattia L. 104/92 Conqed|_ Altre Totale Ferie Conqed_| Sj| Totale complessive  Presenza 0/_0| presenza (vedi.
= parentali assenze [65) — maternita 2 (1+2) compless. nota 1)
Direttore generale f.f. - Direttore
Area Pianificazione e Controllo 21 5.238,00| 2,11% 0,00% 1,21% 1,21% 4,53% | 12,54% 0,00% 12,54% 17,07% 82,94% | 100,01% 0,01%
Resp.: Paonessa Cesare
personale non dirigente 87,57 1,67% 1,67% 1,67%
(vedi nota 2)
TOTALE COMPLESSIVO 17,07% 84,61% | 101,68% 1,68%

Note:

(1) maggior presenza derivante da lavoro prestato in giornate non lavorative

(2) maggior presenza del personale non dirigente (escluso straordinario)




