
Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale 
ai sensi dell'art. 16 comma 3 D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33
Circolare n. 3 del 17 luglio 2009 Dipartimento Funzione Pubblica
Circolare n. 5 del 12 ottobre 2009 Dipartimento Funzione Pubblica

4° trimestre 2013

Malattia L. 104/92 Congedi 
parentali

Altre 
assenze

Totale  
(1) Ferie Congedi di 

maternità
Totale   

(2)

Assenze 
complessive 

(1+2)
Presenza % 

compless.

maggior 
presenza (vedi 

nota 1)

Direttore generale f.f. - Direttore
Area Pianificazione e Controllo 22 1.328,75 1,87% 0,00% 0,38% 2,06% 4,31% 6,04% 1,13% 7,17% 11,48% 88,52% 100,00% 0,00%
Resp.: Paonessa Cesare

personale non dirigente 31,95 2,40% 2,40% 2,40%
(vedi nota 2)

TOTALE COMPLESSIVO 11,48% 90,92% 102,40% 2,40%

Gennaio - Dicembre 2013

Malattia L. 104/92 Congedi 
parentali

Altre 
assenze

Totale  
(1) Ferie Congedi di 

maternità
Totale   

(2)

Assenze 
complessive 

(1+2)
Presenza % 

compless.

maggior 
presenza (vedi 

nota 1)

Direttore generale f.f. - Direttore
Area Pianificazione e Controllo 22 5.240,00 2,28% 0,00% 1,04% 1,27% 4,59% 11,99% 0,29% 12,28% 16,87% 83,13% 100,00% 0,00%
Resp.: Paonessa Cesare

personale non dirigente 97,08 1,85% 1,85% 1,85%
(vedi nota 2)

TOTALE COMPLESSIVO 16,87% 84,98% 101,85% 1,85%

Note:
(1) maggior presenza derivante da lavoro prestato in giornate non lavorative

(2) maggior presenza del personale non dirigente (escluso straordinario)

N. dipend. 
al 

31/12/13

GG. 
lavorativi

ASSENZE FERIE / CONGEDI 
OBBLIGATORI TOTALI

N. dipend. 
al 

31/12/13

GG. 
lavorativi

ASSENZE FERIE / CONGEDI 
OBBLIGATORI TOTALI


