Agenzia Mobilita
Melropolitana Torino

Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale

ai sensi dell'art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
Circolare n. 3 del 17 luglio 2009 Dipartimento Funzione Pubblica
Circolare n. 5 del 12 ottobre 2009 Dipartimento Funzione Pubblica

Consorzio tra Enti Locali . H
Mese: Luglio 2011
FERIE / CONGEDI
. ASSENZE TOTALI
N. dipend. GG OBBLIGATORI
Unita Organizzativa al Iavora.tivi -
31/07/11 | === ) gedi ) gedi di Assenze maggior
- Malattia L. 104/92 Con ed! Altre Totale (1)| Ferie con ed.| fjl Totale (2)| complessive Presenza comO/_OIess presenza (vedi
— = parentali assenze maternita (1+2) compless. nota 1)
Direttore generale f.f. - Direttore
Area Pianificazione e Controllo 6,5 136,50/ 10,99% 2,20% 0,00% 0,00% 13,19%( 21,98% 0,00% 21,98% 35,17% 64,83% | 100,00% 0,00%
Resp.: Paonessa Cesare
Pianificazione e Marketing 5 105,00/ 0,00%  0,00% 4,76% 0,00% 4,76% | 11,43% 0,00% 11,43% 16,19% 83,81% | 100,00% 0,00%
Resp.: Bason Enzo Corrado
Giuridico, contratti e personale 4,5 71,08 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 18,95% 22,51% 41,46% 41,46% 58,54% | 100,00% 0,00%
Resp.: Camposeo Antonio
Servizi alla Mobilita 7 136,50/ 0,11%  0,00% 0,00% 0,73% 0,84% | 20,51% 15,38% 35,89% 36,73% 63,27% | 100,00% 0,00%
Resp.: Richiardi Giuseppe
TOTALI ENTE 23 449,08 3,37% 0,67% 1,11% 0,22% 5,37%| 18,59% 8,24% 26,83% 32,20% 67,80% | 100,00% 0,00%

personale non dirigente 5,06 1,13% 1,13% 1,13%
(vedi nota 2)
TOTALE COMPLESSIVO 32,20% 68,93% | 101,13% 1,13%

Note:

(1) maggior presenza derivante da lavoro prestato in giornate non lavorative

(2) maggior presenza del personale non dirigente (escluso straordinario)




Agenzia Mobilita
Melropolitena Torino

Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale

ai sensi dell'art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
Circolare n. 3 del 17 luglio 2009 Dipartimento Funzione Pubblica
Circolare n. 5 del 12 ottobre 2009 Dipartimento Funzione Pubblica

Consorzio tra Enti Locali
Periodo: Agosto 2010 - Luglio 2011
FERIE / CONGEDI
. ASSENZE TOTALI
N. dipend. | GG OBBLIGATORI
Unita Organizzativa al —— . o A ;
lavorativi a a Assenze maggior,
31/07/21 | = | Malattia L. 104/92 Con edl_ Altre. Totale (1) Ferie Con ed_l fjl Totale (2)| complessive Presenza 0/_o| presenza (vedi
— T parentali assenze maternita (1+2) compless. nota 1)

Direttore generale f.f. - Direttore
Area Pianificazione e Controllo 6,5 1.651,00( 2,08% 1,26% 0,00% 1,59% 4,93% | 14,46% 0,00% 14,46% 19,39% 80,72% | 100,11% 0,11%
Resp.: Paonessa Cesare
Pianificazione e Marketing 5 1.270,00( 0,38%  0,00% 0,79% 1,03% 2,20% | 14,49% 0,00% 14,49% 16,69% 83,75% | 100,44% 0,44%
Resp.: Bason Enzo Corrado
Giuridico, contratti e personale 4,5 815,38 0,94%  0,00% 3,25% 0,49% 4,68% | 12,92% 1,96% 14,88% 19,56% 80,44% | 100,00% 0,00%
Resp.: Camposeo Antonio
Servizi alla Mobilita 7 1.550,50 0,39%  0,00% 2,06% 2,14% 4,59% | 10,87% 2,90% 13,77% 18,36% 81,64% | 100,00% 0,00%
Resp.: Richiardi Giuseppe

TOTALI ENTE 23 5.286,88| 1,00% 0,39% 1,30% 1,45% 4,14% | 13,18% 1,15% 14,33% 18,47% 81,67% | 100,14% 0,14%
personale non dirigente 75,35 1,43% 1,43% 1,43%
(vedi nota 2)
TOTALE COMPLESSIVO 18,47% 83,10% | 101,57% 1,57%

Note:

(1) maggior presenza derivante da lavoro prestato in giornate non lavorative

(2) maggior presenza del personale non dirigente (escluso straordinario)




