COSTO COMPLESSIVO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2015 (D. Lgs. 33/2013, art. 17, c. 2)*

tipologia contratto / | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre TOTALE ANNO 2015

classificazione personale numero dipendentispesa numero dipendentispesa numero dipendentispesa numero dipendentispesa numero dipendentispesa
Area A 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00
Area B 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 €0,00 0 € 0,00
contratti a tempo Area C 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 (0] € 0,00 0 € 0,00

determinato art. 92
D. Lgs. 267/2000 Area D 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00
Area C 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00
Contratti di formazione e lavoro |Area D 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00
Totale (0] € 0,00 0 €0,00 (0] € 0,00 0 €0,00 (0] €0,00
incarichi art. 90 D.Lgs. 267/2000 (collaboratori di
staff organi di indirizzo politico) 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00
contratti di collaborazione coordinata e

continuativa (c0.co.co.) 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00
contratti di somministrazione (lavoro interinale) 0 € 0,00 0 €0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00
Lavori Socialmente Utili 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00

Totale

TOTALE GENERALE

* | costi relativi ai titolari di incarichi dirigenziali SE PRESENTI (art. 110, cc. 1 e 2 D. Lgs. 267/2000) sono resi noti nella sottosezione "Dirigenti”
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