Deliberazione CdA n. 12/2019 del 11/04/2019
Programmazione e fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021 ai sensi dell’art. 6 del d.lgs
165/2001

ALLEGATO 1 (estratto)

DOTAZIONE OTTIMALE

Area Servizio dirigenti |[CatD |Cat C |Cat B |TOTALE

SERVIZ)IN STAFF ALLA Sciems ormeto O I T I
DIREZIONE GENERALE Comunicazioni esterne 0 0 1 0 1
Segreteria generale 2 1 1 0 2
AREA ISTITUZIONALE Biiancio e Ragioneria 0 3 3 0 !

Giuridico contratti e
personale 0 4 1 0 6

Pianificazione e marketing

AREA PIANIFICAZIONE E _ _ 3 3 0 0 4
CONTROLLO Strategia e qualita 2 0 0 2
Servizi alla mobilita 0 16 7 4 29
totali 5 32 14 4 55




