
 
 

 

 

PREMIO DI RISULTATO 2016 

 

NON DIRIGENTI 

Componente collegata agli obiettivi Componente collegata alla valutazione 
individuale 

Totale 

erogabile erogato erogabile erogato erogabile erogato 

Compenso Incentivante 
personale del comparto  €    9.255,60  € 9.199,32  €   13.883,40  € 13.883,40 € 23.139,00 € 23.082,72 

Retribuzioni di risultato 
posizioni 

organizzative/alte 
professionalità  €  12.191,20  € 11.490,92  €   18.286,80  € 17.401,68 € 30.478,00 € 28.892,60 

Totale  €  21.446,80  € 20.690,24 € 32.170,20 € 31.285,08 € 53.617,00 € 51.975,32 

             

         

DIRIGENTI 

Ambiti di valutazione Totale   

comportamento 
organizzativo 

grado di 
raggiungimento 

degli obiettivi e di 
innovazione 
gestionale 

Andamento 
dell’attività ordinaria 

erogabile erogato 

  

valore della retribuzione di 
risultato collegata 

all'ambito di valutazione € 8.626,19 € 18.753,97 € 1.452,22 € 29.044,40 27.698,68   

 

 

 


