












CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON 
DIRIGENTE DELL'AGENZIA DELLA MOBILITA' PIEMONTESE 

ACCORDO ANNUALITA' ECONOMICHE 2014 E 2015 

verifica operata dal direttore generale o dal direttore d'Area tenuto conto della relazione 
consuntiva al Piano Esecutivo di Gestione. 

2. Costituisce criterio generale di ripartizione delle risorse decentrate, la possibilità di adeguare le 
attribuzioni come sopra definite in considerazione delle effettive necessità di finanziamento dei 
singoli fondi ed in relazione al personale in servizio (compreso il personale assunto con 
contratto a tempo determinato), nonché agli effetti derivanti dali' applicazione della 
contrattazione nazionale. 

3. Costituisce prioritaria allocazione delle "risorse stabili" il finanziamento delle voci di cui al 
precedente comma l che hanno carattere di stabilità e continuità nel tempo. 

4. Il finanziamento dei compensi incentivanti deve avvenire prioritariamente con le risorse di cui 
all'mt. 17, comma 5 del CCNL 114/1999 non utilizzate negli anni precedenti. 

Art. 4 

MODIFICA ALL'ART. 4 DEL CCDI 30/06/2008 "RIDEFINIZIONE DELLE 
FATTISPECIE, DEI CRITERI E DEI VALORI PERL'INDIVIDUAZIONE E LA 

CORRESPONSIONE DEI COMPENSI RELATIVI A SPECIFICHE RESPONSABILITÀ" 

l. L'Art, 4, comma 3 lett. c) del CCDl sottoscritto in data 30/06/2008 è modificato come segue8
: 

a) la graduazione di valore dell'indennità annua destinata a compensare le specifiche 
responsabilità è effettuata con riferimento al giudizio prevalente attribuito in sede di 
valutazione, secondo le seguenti scale di valori: 

Categoria Medio Rilevante Elevato Molto Elevato 

c € 800,00 E 1.000,00 € 1.500,00 € 2.500,00 

D € 1.000,00 E 1.500,00 E 2.000,00 € 2.500,00 

Art. 5 

DEFINIZIONE DELL'INDENNITÀ MANEGGIO VALORI- ART. 17, COMMA 2, LETT. 
D) DEL CCNL DELL'1.4.1999- ART. 36 CCNL 14.09.2000 

l. L'indennità di maneggio valori spettante al personale adibito in via continuativa a servizi che 
comportino maneggio di valori di cassa è definita nella misura unica di l ,54 al giorno. 

Art. 6 

NORME CONCLUSIVE 

l. Le parti danno atto che ai sensi del CCNL 11411 999, art. 17, comma 5: 

con riferimento al fondo 2014, l'importo di E 23.013,09, non oggetto della distribuzione. 
costituisce parte delle risorse da portare in aumento alle risorse al fondo 2015 per il 
finanziamento dei compensi incentivanti, unitamente alle ulteriori risorse non assegnate o 
non attribuite; 

8 La modifica e evidenziata in grassetto e consiste nella integrazione della scala valori relativa alla Cat. C con l'importo 
di E 2.500,00 per il giudizio di Molto Elevato. 
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con riferimento al fondo 2015, l'importo di € 14.379,33, non oggetto della distribuzione, 
costituisce parte delle risorse da pmtare in aumento alle risorse al fondo 2016 per il 
finanziamento dei compensi incentivanti, unitamente alle ulteriori risorse non assegnate o 
non attribuite. 

2. La validità del presente Accordo è subordinata ali' approvazione degli organi d eli' Agenzia per la 
mobilità piemontese, secondo le disposizioni regolamentari proprie dell'ente pubblico e nel 
quadro delle indicazioni fomite alla delegazione di pmte pubblica con deliberazione del 
Consiglio d'Amministrazione n 23 del12/1 2/2014. 
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Tabella allegata ad accordo fondo 2014/2015 

COSTITUZIONE DISTRIBUZIONE 

FONTE RISORSE Fonte contrattuale 
Istituto 

Art. Da CCNL 2014 2015 
CCDI sottoscritto il18/07/2005- Incremento tabellare 
COSTITUZIONE DEL FONDO € 266.736,12 Art. 17,co.2,1ett.b) 01/04/1999 

(progressione orizzontale) 
CCNL 11/04/2008 - art. 8 comma 2) NON APPLICATO Art. 34 22/01/2004 € 70.993,12 € 66.479,32 
RIDUZIONE FONDO ANNO 2009- art. 2 
comma 4 ipotesi CCDI accordo 2009 -€ 26.241,91 Art. 17, co.2,1ett.c) 01/04/1999 Retribuzione posizioni organizzative e 

alte professionalità 

RIDUZIONE FONDO voce straordinari -€ 5.500,00 Art. 10 22/01/2004 € 102.915,21 € 104.151,97 
RIDUZIONE FONDO Del. CdA n. 23 del 

Indennità maneggio valori 
12/12/2014 -€ 5.875,00 Art. 36 14/09/2000 € 341,88 

(A) TOTALE RISORSE STABILI Retribuzione risultato posizioni 
2014/2015 € 229.119,21 Art. 17, co.2,1ett.c) 01/04/1999 organizzative e alte professionalità 
CCNL 11/04/2008 - art. 8 comma 3 NON APPLICATO Art. 10 22/01/2004 € 30.106,93 € 30.477,95 
CCNL 31/07/2009- art. 4, comma 2 NON APPLICATO Art. 33 CCNL 2004 22/01/2004 Indennità di comparto € 11.070,36 € 10.334,76 

(B) TOTALE RISORSE VARIABILI2014 € - Art.17,co.2,1ett.f) 01/04/1999 Compensi per specifiche 
responsabilità affidate a personale cat 

C e D che non risulti incaricato di 
(C) risorse da portare in aumento alle posizioni organizzative 
risorse del 2014, ai sensi del CCNL IArt. 36, co.1 22/01/2004 € 17.500,00 € 17.033,88 
1/4/1999 ART. 17, COMMA 5, non 
utilizzate o non attribuite nel 2013 (e negli 
anni precedenti) € 80.479.50 

(E) Totale risorse disponibili 2014 
(A+B+C) € 309.598,71 Art. 17, co. 2 a) 01/04/1999 Compensi Incentivanti {l) € 38.000,00 € 34.000,00 

(F) Stima delle risorse da portare in 
aumento alle risorse del 2015, ai sensi del 
CCNL 114/1999 ART. 17, COMMA 5 € 48.079,89 Art. 37 22/01/2004 € 16.000,00 

Totale distribuzione € 286.585,62 € 262.819,77 

(G) Totale risorse disponibili 2015 Risorse da contrattare (la cui contrattazione è demandata alla successiva 
(A+B+F) € 277.199,10 annualità € 23.013,09 € 14.379,33 
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